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Verhaltenskodex fur Mitarbeitende des

IGE

Der gute Ruf und die Akzeptanz des Eidgendssischen Instituts fur Geistiges Eigentum (IGE)
hangen zu einem erheblichen Teil davon ab, wie wir uns als Mitarbeitende im Geschaftsalltag
verhalten. Im Verhaltenskodex halten wir unsere gemeinsamen Werte und Regeln fest. Sie
unterstitzen uns dabei, am IGE die richtigen Entscheide zu treffen, gemeinsam Verantwor-
tung zu Ubernehmen, das eigene Verhalten zu hinterfragen und festgestellte Missstande zu

melden.

Unsere Werte und Regeln zu einem fairen und integren
Verhalten am IGE

1)  Wir halten sdmtliche fUr unsere Arbeit geltenden Ge-
setze und internen Vorschriften ein. Wir wissen, dass
jede(r) Mitarbeitende hierfiir selbst verantwortlich ist.
Bei Unklarheiten holen wir uns Unterstiitzung.

2)  Wir verhalten uns untereinander und auch gegenulber
Dritten respektvoll. Wir leben Gleichbehandlung, dies
insbes. betreffend alle Geschlechter und sagen NEIN

zu sexueller Belastigung, Mobbing und Diskriminierung

am Arbeitsplatz. Ebenso wenden wir uns an die Com-
pliance-Meldestelle, wenn uns Dritte bel&stigen.

3)  Wir pflegen mit allen Anspruchsgruppen einen offenen
Dialog und zeigen Verantwortung fiir Umwelt und Ge-

sellschaft. Wir kommunizieren transparent, ehrlich, ver-

standlich sowie ziel- und stufengerecht gegeniiber den
Mitarbeitenden, Kundinnen und Kunden, anderen Be-
horden und unseren Lieferantinnen und Lieferanten.

4)  Wir gehen mit uns anvertrauten Informationen stets
sorgféltig um und halten uns an das Amtsgeheimnis
sowie die internen Regeln des Datenschutzes und der
Informationssicherheit am IGE. Dies gilt insbesondere
fur den Umgang mit Online- und KI-Tools.

5)  Wir legen Interessenkonflikte von Beginn an offen und
treten unaufgefordert in den Ausstand. Vertrauens-
oder Machtpositionen missbrauchen wir weder zum ei-
genen noch zum Vorteil Dritter.

6) Im Rahmen unserer dienstlichen Tatigkeit halten wir
uns stets an die Weisung zur Korruptionspravention,
wenn uns Geschenke oder andere Vorteile angeboten
werden.
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7)  Wir wissen, dass uns bei Widerhandlungen gegen Ge-
setze und interne Vorgaben nebst personalrechtlichen
auch zivil- und strafrechtliche Sanktionen drohen.

8) Wenn wir Verstdsse gegen unseren Verhaltenskodex,
geltende Regeln oder andere Misssténde feststellen,
sind wir verpflichtet, diese zu melden. Wir machen
solche Meldungen stets in guten Treuen und wissen,
dass missbrauchliche Meldungen ebenso gegen
diesen Verhaltenskodex verstossen.

Wir alle verpflichten uns als Mitarbeitende, als Sektions-
und Bereichsleitende sowie als Direktions- und Institutsrats-
mitglieder des IGE, die Regeln dieses Verhaltenskodexes
als Grundlage fur all unser Handeln im Geschéftsalltag zu
beachten.

Das Richtige tun — wie geht das?

Es ist nicht immer klar und eindeutig, was richtig und
was falsch ist. Haben wir Zweifel, was der richtige
Schritt oder die richtige Losung ist, fragen wir nach und
suchen das Gesprach mit Kolleginnen und Kollegen,
oder mit Vorgesetzen.

Handelt es sich um eine vertrauliche Angelegenheit, so
gibt es weitere Optionen: Der Compliance-Officer des
IGE berat, hilft und wird aktiv bei Fragen, Bedenken
oder heiklen Situationen. Ausserdem kénnen wir uns
auch an die Leitung des HR wenden.

Wir helfen einander, Fehlverhalten zu erkennen und zu
vermeiden. Fragen dazu, was richtiges Verhalten ist,
missen wir so frith als méglich stellen und besprechen.
Dadurch tibernehmen wir Verantwortung.



Vertrauliche Compliance-Meldestellen (Whistleblowing)

Das IGE toleriert keinerlei Verstosse gegen gesetzliche Bestimmungen, diesen Verhaltenskodex oder andere Regelun-
gen. Mitarbeitende melden vermutete oder tatséchliche Verstdsse an die vorgesetzte Stelle oder an den Compliance-
Officer des IGE.

Gemeldete Vorfalle werden nach dem in der Compliance-Richtlinie festgelegten Prozess entgegengenommen und ver-
traulich untersucht. Personen, welche vermutete oder tatsachliche Verstosse in gutem Glauben melden, haben keine
Nachteile zu befurchten.

Hinweise kénnen an folgende Stellen gemeldet werden:
- an den Compliance-Officer;
- andie Leitung des HR;
- an die Ombudsstelle des IGE oder
- anonym an die Plattform der EFK: www.whistleblowing.admin.ch

Bern, 26. November 2024

O P i

. __7 E
Catherine Chammartin Corina Eichenberger-Walther
Direktorin Prasidentin des Institutsrats

Eidgendssisches Institut fur Geistiges Eigentum


http://www.whistleblowing.admin.ch/

